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ZAWARTOSC:

Kodeks pracy reguluje podstawowe kwestie zwigzane z BHP, precyzuje
obowigzki pracodawcy na niskim poziomie szczegdétowosci, opisuje
podstawowy sposob organizacji pracy z uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa i higieny. Dotyczy wszystkich branz i firm.



e Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
jest obowigzkiem prawnym i spotecznym kazdego
pracodawecy, a takze przedsiebiorcy, na rzecz ktorego
Swiadczg prace osoby fizyczne, w tym pracujgce na
podstawie umow zlecenie i o dzieto, a takze wykonujgce na
wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na
podstawe $wiadczenia tej pracy. Swiadome zarzadzanie
obszarem bhp w firmie to nie tylko sposéb na zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, ale rowniez
nieodtgczny element rozwoju firmy i odpowiedzialnego
biznesu. Wysoka kultura pracy, etyka w postepowaniu i
budowanie pozytywnego wizerunku firmy dbajgcej o
pracownikow i osoby wspotpracujace to kluczowy element
sukcesu.



ORGANY NADZORU NAD WARUNKAMI PRACY.
KONTROLA PIP

* Organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnosci przepisow bhp, a takze przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziata ona na podstawie ustawy o PIP z 13
kwietnia 2007 r. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Pozostate
organy nadzoru podlegajg poszczegdlnym ministrom. S3 to:

* Wyzszy Urzad Gorniczy,
e Urzad Dozoru Technicznego,
* Urzedy Nadzoru Budowlanego,

* Inspekcja Sanitarna i inne, ukierunkowane na szczegdlne rodzaje
dziatalnosci (np. Inspekcja Drogowa).



PRACODAWCA

* Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow. Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne
dobra osobiste pracownika. Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pracodawca,
stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i
kulturalne potrzeby pracownikéw. Pracodawca jest obowigzany
utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



Obowigzki pracodawcy rozpoczynajacego
dziatalnos¢ wobec organdw nadzoru nad
warunkami pracy

* Pracodawca rozpoczynajgcy dziatalnosc jest obowigzany, w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci,
zawiadomic na piSmie wtasciwego okregowego inspektora
pracy i wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o
miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.
Rozpoczecie dziatalnosSci, w rozumieniu ww. przepisu, to
moment zatrudnienia pierwszego pracownika.



Kto prowadzi zadania w zakresie BHP?

* Liczba pracownikow stuzby bhp zalezna jest od liczby zatrudnionych w
zaktadzie pracownikéw oraz wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci w
pracy. Jesli w zaktadzie pracy zatrudnionych jest:

* do 100 pracownikdéw, to zadania zwigzane z bhp mozna powierzyc
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy (wykonujacemu inne
obowigzki zawodowe),

* od 100 do 600 pracownikéw, to nalezy utworzy¢ co najmniej
jednoosobowe stanowisko bhp albo zatrudni¢ na takim stanowisku
pracownika stuzby bhp w niepetnym wymiarze czasu pracy,

* ponad 600 pracownikow, nalezy zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600
pracownikow.



Pracodawca moze sam petni¢ zadania stuzby bhp, jednak tylko w
przypadkach:

e jesli zatrudnia do 10 pracownikow,

e jesli zatrudnia do 20 pracownikow i jednoczesnie dziatalnosc
przedsiebiorstwa miesci sie w tej grupie dziatalnosci, dla ktorej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ1) z dnia 5 marca 2018 r.).



Te grupy dziatalnosci, to w mysl rozporzadzenia m.in.:
— produkcja odziezy;
— handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
— naprawa samochodow;
— dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczny
— dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
— dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci;
— dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

— dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentow
turystycznych

— pracodawca odbyt odpowiednie szkolenie dla pracodawcow
wykonujgcych zadania stuzby bhp;



W przypadku braku odpowiednich pracownikow mozna powierzy¢
zadania stuzby bhp kompetentnemu specjaliscie spoza zakiadu
pracy, ktory spetnia wymagania kwalifikacyjne dla stuzby bhp |
ukonczyt szkolenie z zakresu bhp dla pracownikow tej stuzby.
Kazdy pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, powinni
spetnia¢c wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp oraz ukonczyc¢ szkolenie w dziedzinie bhp

dla pracownikow tej stuzby. Nie mogg oni takze ponosic
jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z powodu
wykonywania zadan stuzby bhp.



JAKIE OBOWIAZKI' W ZAKRESIE BHP MAJA
OSOBY KIERUJACE PRACOWNIKAMI?

* Osoby kierujgce pracownikami oprocz tego, ze cigzg na nich obowigzki
pracownika ustalone w art. 211 kp, zobowigzane sg takze :

* organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

* dbac o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,



e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska

pracy,

e dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

* egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad
bhp,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.



Podstawowe obowigzki pracodawcy
w zakresie bhp

* Obowigzki pracodawcy w zakresie bhp zawarto w ustawie
Kodeks pracy oraz w przepisach wykonawczych
(rozporzadzeniach) wydanych na jej podstawie.

* S3 to m.in. rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy bhp dotyczace
wykonywania prac w roznych branzach. W mysl| przepisow
(art. 207 kp § 1) odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi pracodawca.



Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja:
* obowigzki pracownikéw w dziedzinie bhp,

* powierzenie wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

* Pracodawca, zgodnie z art. 207 § 2 kp jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow, poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.



PRAWA | OBOWIAZKI PRACDAWCY

* Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci: (art. 207 Kp)

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

e zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

* reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace sie warunki
wykonywania pracy,



e zapewnic¢ rozwoj spojnej polityki, zapobiegajgcej wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajgcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

e uwzgledniac ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w
cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow
niepetnosprawnych w zakresie podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

e zapewniaC wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.



* Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposob nie mogg
obcigzac pracownikow. Pracodawca zobowigzany jest znac¢ w
zakresie niezbednym do wykonania cigzacych na nim
obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przyczyny i
zasady bhp (art. 207 § 3).



Obowiazek przekazania pracownikom
informacji w zakresie bhp

* Pracodawca zgodnie z art. 207 kp jest obowigzany przekazywacd
pracownikom informacje o:

e zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w
tym o zasadach postepowania w przypadku awarii,

* dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1,

e pracownikach wyznaczonych do:
* udzielania pierwszej pomocy,

* wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuac;ji
pracownikow.




Obowiazki pracodawcéw w stosunku do
pracownikdw wykonujacych prace jednoczesSnie w
tym samym miejscu

* Jezeli w tym samym miejscu (np. na Elacu budowy) wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcow, pracodawcy ci maj3
obowigzek (art. 208 kp):

e wspOtpracowac ze sobg,

* wyznaczy¢ koordynatora, sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i
higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym
miejscu,

* ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzFIedmaJace sposoby postgpowania w
przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

* informowac siebie na wzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o
dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym,
wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.



* Wyznaczenie ww. koordynatora ma na celu zapewnienie
jednolitego nadzoru i powinno dawac gwarancje petnego
respektowania przepisoOw bhp w miejscu wykonywania prac.
Ustalenia, dotyczgce wyznaczenia koordynatora i zasad
wspotdziatania powinny by¢ dokonane przed przystapieniem
pracodawcow do wykonywania prac w tym samym miejscu.

* Pracodawca, na ktorego terenie wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez roznych pracodawcow, jest obowigzany
dostarczac tym pracodawcom, w celu przekazania
pracownikom informacji w zakresie bhp, o jakich mowa w
art. 207 kp.



Zapewnienie pierwszej pomocy W hagtych
wypadkach

* Obowigzkiem pracodawcy jest:

e zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozaru i ewakuacji pracownikow,

e wyznaczy¢ pracownikow do:
* udzielania pierwszej pomocy,

* wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow,

e zapewnic tgcznosc ze stuzbami zewnetrznymi, wyspecjalizowanymi w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.



Mozliwosé wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub
Zycia pracownikow

* W takim przypadku pracodawca jest obowigzany:

* niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz
podjac¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

* niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy |
oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.



Obowiazki pracodawcy w stosunku do osdb
niebedacych pracownikami, ale wykonujacych
prace w zaktadzie lub miejscu wskazanym przez
pracodawce, to:

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy osobom
fizycznym, wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow zajec
odbywanych na terenie zaktadu pracy przez studentow i uczniow,



e zastosowanie srodkow niezbednych do zapewnienia ochrony
zycia lub zdrowia osobom niebiorgcym udziatu w procesie
pracy, @ majgcym dostep do miejsca, w ktorym wykonywane
Sg prace,

* przydzielanie niezbednej odziezy roboczej i Srodkow ochrony
indywidualnej osobom wykonujgcym krotkotrwate prace
albo czynnosci inspekcyjne w czasie, w ktorym ich wtasna
odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a

takze ze wzgledu na bezpieczenstwo wykonywania tych prac
lub czynnosci.




JAKIE SANKCJE GROZA OSOBOM KIERUJACYM
PRACOWNIKAMI LUB INNYMI OSOBAMI
FIZYCZNYMI, NIEWYWIAZUJACYM SIE Z
NALOZONYCH NA NIE OBOWIAZKOW W

DZIEDZINIE BHP?



* Osoba kierujgca pracownikami w przypadku niewypetniania
obowigzkow, okreslonych w art. 211 kp, podlega
odpowiedzialnosci porzadkowej i pracodawca moze wobec
niej zastosowac jedna z kar przewidzianych w art. 108 kp.
Osoba kierujgca pracownikami lub innymi osobami
fizycznymi, w przypadku nieprzestrzegania przepisow bhp
okreslonych w art. 212 kp, podlega takze odpowiedzialnosci
wykroczeniowej z art. 283 kp. W szczegolnych przypadkach
(jesli naruszenie przepisow bhp nosi znamie przestepstwa)
osoba kierujgca pracownikami moze podlegac
odpowiedzialnosci karnej, zgodnie z art. 220.



OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

* Podstawowym obowigzkiem pracownika okreslonym w art. 211 kp
jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

e znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

e brac udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie bhp oraz poddawac
sie egzaminom sprawdzajgcym w tym zakresie,

e wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,

e stosowac sie do wydanych w tym zakresie wskazowek i polecen
przetozonych,



e dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i
porzadek w miejscu pracy,

e stosowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze zgodnie z jego przeznaczeniem,

e stosowac srodki ochrony zbiorowej,

e poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich,

e niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw o grozacym im niebezpieczenstwie,

e wspotdziata€ z pracodawcy i przetozonym w wypetnianiu obowigzku
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.



JAKIE SANKJE GROZA PRACOWNIKOWI ZA
NIEPRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BHP?

* Pracownik podlega tzw. odpowiedzialnosci porzagdkowej. Za
nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. pracodawca moze
zastosowac w stosunku do niego kare porzgdkowsg, np. upomnienie
lub nagane, albo natozenie kary pienieznej.

» Kara pieniezna moze by¢ tez natozona w przypadku opuszczenia przez
pracownika pracy bez usprawiedliwienia, stawienia sie do pracy w
stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy.

* Tryb naktadania kar, tryb odwotawczy, zatarcie kary okreslajg art. 108-
113 kp.



JAKIE PRAWA W ZAKRESIE BHP DAJE
PRACOWNIKOWI KODEKS PRACY?

e Zgodnie z art. 210 kp pracownik ma prawo:

* powstrzymac sie od wykonywania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie
powstrzymania sie od pracy pracownik obowigzany jest niezwtocznie
powiadomic przetozonego,

* oddalic¢ sie z miejsca zagrozenia w sytuacji, kiedy pomimo ze
powstrzymat sie od pracy, zagrozenie nadal istnieje, rowniez
powiadamiajac o tym fakcie przetozonego.



Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia w ww. przypadkach pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Pracownik powinien wiedzie¢, ze nie kazde naruszenie
przepisOw bhp stanowi uzasadnienie powstrzymania sie od pracy. Jest
to mozliwe wytacznie w okolicznosciach wskazanych wyzej.

* Pracownik ma takze prawo po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb.



* Przepisy Kodeksu pracy nie wymagajg, aby stan niedyspozycji
psychofizycznej byt potwierdzony badaniami lekarskimi. W przypadku
niedyspozycji psychofizycznej pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

* Pracodawca moze odmowi¢ pracownikowi zgody na powstrzymanie
sie od wykonywania pracy ze wzgledu na ztg sprawnosc
psychofizyczng. Ponosi jednak wtedy wszelkie konsekwencje takiej
decyzji.

* Uwagal

* Przepis art. 210 kp nie dotyczy pracownika, ktorego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.



Jakie prace zalicza sie do prac wymagajacych
szczegoblnej sprawnosci psychofizycznej?

* Rodzaje tych prac wskazane sg w rozporzadzeniu

* (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 ma ja 1996 r. w
sprawie rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej (Dz.U. nr 62,poz. 287)

* Naleza do nich m.in.: prace operatorow samojezdnych cigzkich
maszyn budowlanych i maszyn drogowych; prace przy obstudze
urzgdzen mechanicznych, zwigzanych z czynnosciami
wyburzeniowymi; prace operatorow pulpitéw sterowniczych urzadzen

* technologicznych wielofunkcyjnych i wielozadaniowych; prace druzyn
trakcyjnych oraz maszynistow



* operatorow samojezdnych ciezkich maszyn
torowych i kierowcow drezyn motorowych; prace
nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei
| na zaktadowych

* bocznicach kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu
na kolei; prace kierowcow: autobusow,

* pojazdow przewozgcych materiaty niebezpieczne
oraz pojazdow o dopuszczalnej masie

* catkowitej powyzej 16 ton i dfugosci powyzej 12 m,
trolejbusow i motorniczych tramwajow;

e prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych;



URLOP MACIERZYNSKI

* To obowigzkowy urlop, ktory przystuguje kazdej pracownicy, ktéra
urodzita dziecko bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktorej jest zatrudniona.



Wymiar urlopu macierzynskiego

e Dtugosc urlopu macierzynskiego zalezy od liczy dzieci urodzonych przy
jednym porodzie i wynosi:

e 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
* 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

* 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

e 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

e 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.



* Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystac nie wiecej
niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

* Jezeli pracownica nie korzystata z urlopu macierzynskiego przed porodem
to urlop macierzynski rozpoczyna w dniu porodu. Tydzien urlopu
macierzynskiego odpowiada 7 dniom liczconym od pierwszego dnia tego
urlopu.

* Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzystac 14 tygodni urlopu.
Moze zrezygnowac z pozostatych 6 tygodni urlopu i powrocic do pracy, pod
warunkiem, ze pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko albo przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobistg opieke
nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w
celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnosc¢ zarobkowa.

* W takim przypadku pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w
sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.



Szczegodlna ochrona pracownikow korzystajacych z
urlopu macierzynskiego

* Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim korzystajg ze
szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem.

* W okresie urlopu macierzynskiego pracodawca nie moze wypowiedziec ani
rozwigza¢ umowy o prace pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy |
reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy. Nie dotyczy to pracownicy w okresie
probnym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

* W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony albo na okres
probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy, umowa taka ulega przedtuzeniu do dnia
porodu. Nie dotyczy to jednak do umowy o prace na czas okreslony
zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



* Wyjatkowo rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za
wypowiedzeniem podczas urlopu macierzynskiego moze nastgpic
tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodnic z reprezentujgca pracownice
zaktadowg organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace.
W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia,
pracownicy przystugujg swiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach (Swiadczenie w wysokosci zasitku macierzynskiego). Okres
pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

* Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.



Zasitek macierzynski

e Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski w
wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

* W przypadku, gdy pracownica ztozy nie pozniej niz w przeciggu 21 dni
po porodzie pisemny wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim
urlopu rodzicielskiego, zasitek macierzynski za caty okres obu urlopow
przystuguje w wysokosci 80 % podstawy wymiaru.



Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
917, ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2243).

e Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, ze zm.).



URLOP RODZICIELSKI

* Warunkiem korzystania przez pracownika z urlopu rodzicielskiego,
niezaleznie od tego, ktory z rodzicow dziecka bedzie z niego korzystat,
jest wczesniejsze wykorzystanie urlopu macierzynskiego (urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego) albo zakoriczenie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) oraz

wystgpienie do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o udzielenie
takiego urlopu.



O urlop rodzicielski mozna wystepowac do
pracodawcy na podstawie:

 tzw. dtugiego wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze bezposrednio po urlopie macierzynskim, ktory jest sktadany
W nie pozniej niz 21 dni po porodzie;

* odrebnych wnioskéw dotyczgcych udzielenia catosci lub czesci urlopu
rodzicielskiego, sktadanych w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.



Whioski o udzielenie urlopu rodzicielskiego s3
dla pracodawcy wiazace.

* Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
rodzicielskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

* Do urlopu rodzicielskiego znajdujg odpowiednie zastosowanie
regulacje dotyczgce urlopu macierzynskiego.



Wymiar urlopu rodzicielskiego

e Urlop rodzicielski jest ustalony jako maksymalny i wynosi do 32 tygodni
przy urodzeniu jednego dziecka i do 34 tygodni przy jednoczesnym
urodzeniu wiecej niz jednego dziecka.

Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany:
e w catosci przez jednego z pracownikow - rodzicow,

* rOwnoczesnie przez oboje pracownikow — rodzicow, z tym ze wowczas
okresy korzystania z tego urlopu przez pracownice i pracownika — ojca
sumuijg sie i nie mogg przekroczyc przy jednym dziecku 32 tygodni a przy
jednoczesnym urodzeniu wiecej niz jednego dziecka 34 tygodni

* na zmiane przez oboje rodzicow, ktorzy podzielg miedzy siebie wymiar 32
tygodni.



* Urlop rodzicielski, przystuguje takze pracownikowi - rodzicowi
adopcyjnemu po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

* 32 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

* 34 tygodni - w przypadkach jednoczesnego przyjecia na wychowanie
dwojga lub wiecej dzieci,

* 29 tygodni - w przypadku przejecia na wychowanie starszego dziecka.



Dzielenie sie urlopem rodzicielskim przez rodzicow

* przypadku ztozenia tzw. dtugiego wniosku pracownica moze dzieli¢ sie
z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym -
ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu
(zasade te stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko, w przypadku gdy ubezpieczona - matka
dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze). Dzielenie sie urlopem
rodzicielskim w powyzszym przypadku, nastepuje na pisemny wniosek
dotyczacy:



* rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w
czesci i powrotu do pracy - sktadany pracodawcy w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed przystgpieniem do pracy;

 udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktadany
pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu albo jego czesci.

* Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ powyzsze wnioski.



Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego

* Istnieje mozliwosc zrezygnowania z korzystania z urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci takze za zgodg pracodawcy
niezaleznie od sposobu udzielenia tego urlopu (zaréwno gdy urlop byt
udzielony na podstawie tzw. dtugiego wniosku jak i w przypadku, gdy
urlop zostat udzielony na wniosek sktadany w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu). Pracownik
moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym
czasie za zgodg pracodawcy i powroci¢ do pracy.



Korzystanie z urlopu rodzicielskiego

* Urlop rodzicielski mozna wykorzystac jednorazowo albo nie wiecej niz
w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego — i nie p6zniej, niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
Zycia.

* Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow
o udzielenie urlopu.

* Co do zasady, czesc urlopu rodzicielskiego nie moze byc¢ krotsza niz 8
tygodni. Wyjatkowo pierwsza czes¢ moze miec 6 tygodni
oraz ostatnia pozostata do wykorzystania czesc¢ urlopu moze byc
krotsza niz 8 tygodni. Czesci urlopu muszg by¢ wielokrotnoscia
tygodnia.



* Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢
wykorzystywany w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po
poprzedniej czesci urlopu albo w terminie nieprzypadajgcym
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego. Zatem warunkiem
skorzystania z tej czesci urlopu rodzicielskiego jest wczesniejsze
wykorzystanie co najmniej czesci urlopu rodzicielskiego bezposrednio
po urlopie macierzynskim (albo zasitku macierzynskiego za okres
czesci urlopu rodzicielskiego). Liczba czesci urlopu rodzicielskiego
wykorzystanego w tym trybie (jedna albo dwie czesci) bedzie
pomniejszac liczbe czesci, w jakiej mozna wykorzystac urlop
wychowawczy (z pieciu do czterech lub do trzech czesci).



t3czenie urlopu rodzicielskiego z praca

* Pracownik moze tgczyc korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w
wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W
takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czesc
wymiaru czasu pracy.

* W takim przypadku podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy. We wniosku tym pracownik
okresla sposob wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego, o ktora
urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.



* Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba
ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pismie.

* Po zastosowaniu proporcjonalnego wydtuzenia maksymalny wymiar
urlopu nie moze jednak przekraczac:

* 64 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie lub przyjecia jednego dziecka na wychowanie;

e 68 tygodni - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub
wiecej dzieci lub rownoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz
jednego dziecka.



Zasitek macierzynski

e Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku za okres do:

* 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie oraz w przypadku przyjecia na wychowanie jednego
dziecka;

* 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia przy jednym
porodzie dwojga lub wiecej dzieci oraz w przypadku rownoczesnego
przyjecia na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci;

* 3 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku przyjecia na wychowanie
dziecka, w przypadku gdy ubezpieczony ma prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynoszacym 9 tygodni.

 Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
przystugujacy po uptywie powyzszych okresow wynosi 60% podstawy
wymiaru zasitku.



Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
917, ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2243).

e Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, ze zm.).



DO JAKIEJ PRACY NIE MOZNA ZATRUDNIC KOBIETY?

* Podstawy ochrony

* Ochrona przed zatrudnieniem w pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia jest uregulowana nie tylko w prawie polskim, ale
zrodta tej ochrony nalezy szuka¢ w prawie miedzynarodowym. Sg to
przede wszystkim konwencje Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz
dyrektywy Unii Europejskiej.

* Cel ochrony

* Ochrona dla kobiet przed pracg w trudnych warunkach zwigzana jest z
byciem matkg lub z mozliwoscig przysztego zostania matka
przez pracownice. Jednak ochrona ta nie jest w jakikolwiek sposob
uzalezniona od bycia matka, czy tez deklaracjg checi zostania matkg w
przysztosci. Zakazy pracy w szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach majg na celu ochrone organizmu kobiety, ktory jest
bardziej delikatny od organizmu mezczyzny.



Zabronione zawody

e Zabronione zawody zostaty okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Rozporzgdzenie okresla doktadnie w jakiej pracy i na jakim stanowisku
nie moze pracowac pewna kategoria kobiet.



Rozporzadzenie to wymienia nastepujace
kategorie prac (9):

* prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz

Wymuszong pozycjg ciata — zakazane wszystkim kobietom w
odpowiednim zakresie;

e prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym — zakazane
kobietom w cigzy lub karmigcym piersig;

e prace w hatasie i drganiach — zakazane kobietom w cigzy;

* prace narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych,
promieniowania jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace
przy monitorach ekranowych — zakazane kobietom w cigzy oraz
kobietom karmigcym piersig w odpowiednim zakresie;

e prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci —
zabronione wszystkim kobietom z wyjatkiem niektérych zawodow;



e prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu — zabronione
kobietom w cigzy i karmigcym piersig;

* prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi —
zabronione kobietom w cigzy i karmigcym piersig;

* prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych —
zabronione dla kobiet w cigzy i karmigcych piersig;

* prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi — zabronione
kobietom w cigzy oraz karmigcych piersia.



Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem
ciezarOw oraz wymuszong pozycj3
Ciafa

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone

* wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5.000 kJ na zmiane roboczg,

* a przy pracy dorywczej— 20 kJ/min. (1 kJ = 0,24 kcal.)

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie
przekraczajacej:

1) 12 kg — przy pracy statej,

2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).



3. Reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot
sterowniczych itp.), przy ktorej

wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 50 N — przy pracy statej, (ok 5kg)

2) 100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

4. Nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.),
przy ktérej wymagane jest

uzycie sity przekraczajacej:
1) 120 N — przy pracy state;j,

2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).



5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp.,
ktorych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30 st., a wysokoS¢ 5 m — ciezarow o masie
przekraczajacej:

1) 8 kg — przy pracy statej,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).

6. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.



Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase
urzgdzenia transportowego i dotyczg przewozenia ciezarow po
powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:

2% — przy pracach wymienionych w pkt 1 2,
1% — przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierownej w
sposob okreslony w pkt 1i 2, masa ciezarow nie moze przekraczac 60%
wielkosci podanych w tych punktach.



7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane roboczg,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4
okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.



Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i
Zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena
srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 st. C.



Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartosc¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,



2.prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany
charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza
wartosc¢ 135 dB,



3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktdrego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-
godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz



4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm
przez konczyny gorne, ktorych:

a) wartosc¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan
na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcych 30
minut i krotszych, przekracza 4 m/s2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka.



Prace narazajgce na dziatanie pdl
elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach
ekranowych



1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w Srodowisku, w ktdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na
dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego.



Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na
WYSOKOSCi

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego
przebywania pod ziemig i wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,
3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.



2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.



Prace w podwyzszonym lub obnizonym
cisnieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig — prace nurkéw oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.



Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu
B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV,
wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmozg,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i
Inwazyjnymi.



2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia (mutagenne, rakotwadrcze) ,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 222.1 § 3 Kodeksu
pracy — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na zagrozenie zdrowia kobiety w cigzy lub
niekorzystny wptyw na przebieg cigzy.



Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych
substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych
kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353231.12.2008, str. 1) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:



a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2
(H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo
dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego
oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),



2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stezenia w sSrodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtfanianiu przez
skore,

b) leki cytostatyczne- leki przeciwnowotworowe,
C) mangan,

d) styren,

e) syntetyczne estrogeny i progesterony,

f) tlenek wegla,

g) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) rtec€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,



3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli
ich stezenia w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikdw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zatgcznika nr 1
do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w
srodowisku pracy (Dz.U. poz. 890 oraz z 2015 r. poz. 1090).



Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i
psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub
psychicznego, np. gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.



ZATRUDNIENIE MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18.
Mozesz zatrudnic¢ tylko mtodocianych, ktorzy:

* ukonczyli 8-letnig szkote podstawowaq przedstawig swiadectwo
lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu ukonczyli 15 lat



Miodocianego mozesz zatrudnic:
* do wykonywania lekkich prac na podstawie umowy o prace lub

w celu przygotowania zawodowego — jezeli mtodociany nie posiada
kwalifikacji zawodowych, to mozesz go zatrudni¢ wytgcznie w takim
celu.

Musisz zapewnic zatrudnianej osobie mtodocianej opieke i pomoc
niezbedng do jej przystosowania do wykonywania pracy

Musisz prowadzi¢ ewidencje mtodocianych pracownikow

Mtodociani zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym na takich zasadach jak inni pracownicy



Ochrona zdrowia mtodocianego i czas pracy

* Mtodociany musi przejs¢ wstepne badania lekarskie przed przyjeciem
do pracy oraz badania okresowe i kontrolne w czasie zatrudnienia.
Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,
musisz zmieni¢ mu rodzaj pracy. Jesli nie ma takiej mozliwosci, to
musisz niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptacic
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.




Czas pracy

* Mfodociany nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe (jezeli ma
mniej niz 15 lat, to 6 godzin).

* Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgacym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez
wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

e Jezeli mtodociany pracuje dtuzej niz 4,5 godziny na dobe, to musisz
wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgcg nieprzerwanie 30 minut,
wliczang do czasu pracy.

* Nie mozesz zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej (czyli pomiedzy 22%°— 6%, a
mtodocianych zatrudnionych na podstawie wspomnianego wyzej
rozporzadzenia pomiedzy 20 — 699),



* Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore hochg powinna
trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

* Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac
niedziele.

* Nie mozesz zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych —
chyba, ze mtodociany ma powyzej 16 lat i wykonywanie takiej pracy
jest potrzebne do jego przygotowania zawodowego. Prace
wzbronione wymienione sg w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac.




Urlopy wypoczynkowe mtodocianych pracownikow

* po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany ma
prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych

e z uptywem roku pracy uzyskuje on prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych — jednak w roku kalendarzowym, w ktorym mtodociany konczy
18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat

* masz obowigzek udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych mtodocianemu
uczeszczajgcemu do szkoty (jezeli nie ma on jeszcze prawa do urlopu, to
mozesz na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii
szkolnych)

* na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujgcych, musisz udzieli¢c w
okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajagcym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy; okres urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze



Zatrudnianie mtodocianego w celu
przygotowania zawodowego

* Mozesz zatrudni¢ mtodocianego w celu przygotowania zawodowego
na podstawie przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych umow o prace na
czas nieokreslony. Przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikow moze odbywac sie przez:

* nauke zawodu (czyli przygotowanie mtodocianego do pracy w
charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika; obejmuje
ono praktyczng nauke zawodu oraz doksztatcanie teoretyczne)

e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy



* Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego zawrzyj na
piSmie. Powinna ona okreslac:

* rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy)

 czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego
* sposoOb doksztatcania teoretycznego

* wysokos¢ wynagrodzenia



* O zawarciu umowy z mtodocianym zawiadom urzad miasta lub
gminy witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego.
Jesli jestes rzemiesIinikiem musisz rowniez zawiadomic izbe
rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na twojg siedzibe (przez izbe
nalezy rozumiec takze cech, jezeli sprawuje on nadzor nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
mtodocianych na podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe
rzemieslniczg). Mtodociany pracownik do 18. roku zycia powinien sie
doksztatcac, dlatego musisz go zwolni¢ od pracy na czas potrzebny do
wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych zwigzanych z
doksztatcaniem sie.




Nauka zawodu

* Mozesz zawrzeC umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu. Umowe takg mozesz podpisac
w terminie przyjec¢ kandydatow do zasadniczych szkét zawodowych.
Wyjatkiem jest umowa zawierana z mtodocianym, ktory nie
doksztatca sie w zasadniczej szkole zawodowej — takg umowe mozesz
zawrzec rowniez w innym terminie. Nauka zawodu trwa 36 miesiecy,
chyba ze:




* mtodociany ksztatcacy sie w szkole zawodowej nie otrzymat promocji
do nastepnej klasy — w takim przypadku pracodawca na wniosek
mtodocianego albo izba rzemiesinicza na wniosek pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzyc czas
trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy

* pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest
rzemieslnik, to izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem i mtodocianego, wyrazita zgode na skrocenie czasu
trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli
mtodociany nie doksztatca sie w zasadniczej szkole zawodowej



Jesli zatrudniasz mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu, to musisz:

* skierowac ich na doksztatcanie teoretyczne do zasadniczej szkoty
zawodowej albo

* skierowac ich na doksztatcanie teoretyczne do osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego albo

e zorganizowac doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie



* Jesli organizujesz doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie, to
musisz zrealizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne z teoretycznego
ksztatcenia zawodowego wynikajgce z odpowiedniego programu i
ksztatcenia. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego
podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu. Jako
pracodawca ponosisz jego koszty (tylko w pierwszym terminie oraz
ewentualnie za poprawke).

 Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.
Informacje o wysokosci tego wynagrodzenia podaje co kwartat GUS.
Podang kwote bierze sie pod uwage od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po jej ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski".



Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

* Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze
trwac od 3 do 6 miesiecy. Ustal czas trwania, zakres oraz program

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Przy ustalaniu wez pod
uwage wybrane tresci:

* programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego lub

* programu zapewniajgcego spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach, ktore sg podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych w
przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy



* Mfodocianym odbywajgcym przyuczenie do wykonywania okreslone;
pracy przystuguje nie mniej niz 4% wynagrodzenia obliczane w
stosunku procentowym do przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (obowigzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski").



Zatrudnianie mtodocianych do lekkich prac
(w innym celu niz przygotowanie zawodowe)

* Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy
wykonywaniu lekkich prac.



* Praca lekka nie moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i
rozwoju psychofizycznego mtodocianego, nie moze tez utrudniac
mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolhego.

* Musisz ustali¢ wykaz lekkich prac, ktére mtodociany bedzie
wykonywac po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania stuzby
medycyny pracy.

* Wykaz musi by¢ zatwierdzony przez wtasciwego inspektora pracy i
ustalony w regulaminie pracy (a jezeli nie musisz miec regulaminu, to
w osobnym akcie).

* Przedmiotowy wykaz nie moze zawiera€ prac zabronionym
mtodocianym, Wymienione sg one w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.




* Przed dopuszczeniem mtodocianego do pracy musisz zapoznac go z tym
wykazem.

* Wykaz powinien by¢ wywieszony na terenie zakfadu.

* Musisz ustali¢ czas pracy mtodocianego uwzgledniajac tyEodnlow liczbe
godzin jego nauki wynikajgcg z programu nauczania, a takze z rozktadu
zajec szkolnych.

* Jego tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie zajec szkolnych nie moze
przekracza¢ 12 godzin.

* Jesli w danym dniu mtodociany uczestniczy w zajgciach szkolnych, to nie
moze ona pracowac wiecej niz 2 godziny.

* W okresie ferii szkolnych czas ten nie moze przekraczac 7 godzin w tygodniu
I 35 godzin w tygodniu . Ale, jezeli mtodociany ma mniej niz 16 lat to w
ciggu doby nie moze pracowac wiecej niz 6 godzin w tygodniu.

* Przed nawigzaniem stosunku pracy musisz uzyska¢ od mtodocianego
oswiadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u
innego pracodawcy (wymiar czasu pracy okreslony powyzej obowigzuje
takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego
pracodawcy).



WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH
MtODOCIANYM

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 24 sierpnia 2004 .
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich

zatrudniania przy niektdrych z tych prac tekst jednolity: Dz.U. z 2016 .
poz. 1509

Na podstawie art. 204 § 1i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.)



WYMAGANIA DLA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 21 grudnia 2005 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkdw ochrony indywidualnej
Dz.U. Nr 259, poz. 2173

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 oraz z 2005 r. Nr 64, poz.
565)



