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/RODtA PRAWA PRACY

* Podstawowym zrédtem prawa pracy jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, ze zm.) oraz akty wykonawcze do
Kodeksu pracy.

* Takimi aktami wykonawczymi sg na przyktad:

* rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich
whnioskow (Dz.U. poz. 2243)

* rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
| wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, ze zm.)



* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkdow wyréwnawczych do wynagrodzenia

oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z
2017 r., poz. 927)

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996
r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
1632);

* rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30

grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
1289).



* Niektore zagadnienia z zakresu stosunkow pracy regulujg inne
ustawy jak np.:

e ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474, ze zm.),

* ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 594).



e Zrédtami prawa pracy sa tei:

» uktady zbiorowe pracy, zawierane pomiedzy pracodawcami lub ich
organizacjami i organizacjami zwigzkéw zawodowych. Uktady takie
mogg w sposob bardziej korzystny okresla¢ uprawnienia pracownicze
uregulowane w kodeksie pracy lub innych przepisach,

e oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,

* regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania oraz statuty. Regulaminy
i statuty mogg okreslac uprawnienia pracownicze w sposob bardziej
korzystny niz przepisy Kodeksu pracy oraz uktadéw zbiorowych pracy.



* Prawa i obowigzki poszczegdlnych grup zawodowych sg takze uregulowane
szczegolnie w innych ustawach niz Kodeks pracy. Ustawy te sg nazywane
pragmatykami stuzbowymi. Majg one pierwszenstwo przed przepisami
Kodeksu pracy. Kodeks pracy stosuje sie tylko w sprawach w tych ustawach
nie uregulowanych. Przyktadami takich grup zawodowych sg np.:

* nauczyciele (ustawa — Karta nauczyciela),

e pracownicy urzedow panstwowych (ustawa o pracownikach urzedéw
panstwowych),

* pracownicy i urzednicy stuzby cywilnej (ustawa o stuzbie cywilnej),

e pracownicy uczelni (ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym),

e pracownicy samorzgdowi (ustawa o pracownikach samorzadowych).

* Jezeli okreslona sprawa nie jest uregulowana przepisami prawa pracy
mozna do stosunku pracy stosowac odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego. Jest to mozliwe pod warunkiem, ze nie sg one sprzeczne z
zasadami prawa pracy. Dotyczy to np. sposobow zawarcia umowy o prace,
odsetek za nieterminowa wyptate wynagrodzenia.



/RODtA PRAWA PRACY W
POLSCE

Problem zrodet prawa czy zrodet norm prawnych to przede wszystkim

zagadnienie hierarchii mocy obowigzujgcej aktow normatywnych
kreujacych okreslone stosunki prawne, w tym przypadku stosunku pracy.

Zagadnienie zrodet prawa nalezy niewatpliwie do domeny teorii prawa,
a tam wypracowane zasady sg dla prawa pracy wigzgce. Niemniej w tym
miejscu nalezy poruszyc istotne dla stosunkow pracy zagadnienia,
wskazujac, ze oprocz ogolnych zrédet prawa, takich jak Konstytucja RP,
ustawy, rozporzadzenia, w prawie pracy mamy normy dotyczace tylko
tej dziedziny prawa. Stad istotne jest ustalenie katalogu zrodet prawa
pracy i ich mocy obowigzujgce;j. Artykut 87 Konstytucji RP do zrédet
prawa krajowego zalicza: ustawe zasadniczg (Konstytucje), ustawy,
ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia.



PODZIAt ZRODEX PRAWA PRACY

1) powszechnie wystepujace, takie np. jak ustawa zasadnicza
(Konstytucja), ustawy, akty podustawowe (rozporzadzenia wydane na
podstawie ustaw i w celu ich wykonania)

2) specyficzne zrodta prawa pracy, charakterystyczne jedynie dla
stosunkow pracy (uktady zbiorowe pracy, porozumienia normatywne,
regulaminy, statuty).

e Zrédta prawa pracy mozna takze podzieli¢ na zrédta indywidualnego
| zbiorowego prawa pracy.



* Do tych ostatnich nalezy zaliczy¢ przede wszystkim

e ustawe z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z
2014 r. poz. 167 ze zm.),

e ustawe z 23.5.1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz.
235 ze zm.),

e ustawe z 25.9.1981 r. 0 samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa
panstwowego (Dz.U. Nr 24, poz. 123 ze zm.),

e ustawe z 23.5.1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r. poz. 295),

* a takze ustawe z 7.4.2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 ze zm.).



e Zgodnie z art. 9 KP, ilekro¢ mowimy o prawie pracy, powinniSmy miec¢ na
wzgledzie — poza Kodeksem pracy — przepisy innych ustaw oraz aktéw
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy oraz
innych, opartych na ustawie, porozumien zbiorowych (np. porozumien w
sprawie zwolnien grupowych, regulamindw i statutow (np. statut spofki,
statut spoétdzielni) okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

* Podkresli¢ nalezy, ze art. 87 ust. 1 Konstytucji RP pomija zrédta prawa
specyficzne dla prawa pracy. Stad powstaje problem, jaka jest podstawa ich
obowigzywania. Wydaje sie, ze podstawy takiej nalezy upatrywac w art. 87
ust. 2 Konstytucji RP, ktory to przepis nadaje status zrodet prawa aktom
prawa miejscowego, za ktére mozna uwazac specyficzne zrodta prawa
pracy, majgce przeciez ograniczony zasieg terytorialny, ale co wazniejsze
zasieg przedmiotowy (np. zaktadowy uktad zbiorowy pracy obejmujacy
jeden zaktad) i podmiotowy.



* Wazne miejsce w zakresie stosowania norm prawa do stosunkow
pracy zajmuje Kodeks cywilny. Zgodnie z art. 300 KP, w sprawach
nieuregulowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego (a nie przepisy prawa
cywilnego), jezeli nie sq one sprzeczne z zasadami prawa pracy. Tak
wiec, stosowanie Kodeksu cywilnego w stosunkach pracy oparte jest
na dwoch warunkach: braku regulacji danej sprawy przepisami prawa
pracy oraz niesprzecznosci przepisow Kodeksu cywilnego z zasadami
prawa pracy, zarowno podstawowymi, jak i innymi wynikajgcymi z
charakteru stosunku pracy (zasada podporzadkowania, zasada ryzyka
podmiotu zatrudniajgcego). Mowigc o odpowiednim stosowaniu
Kodeksu cywilnego w stosunkach pracy, trzeba miec¢ na wzgledzie
takie stosowanie tych przepisow, ktore uwzglednia charakter stosunku

pracy.



* Ponadto, w systemie zrodet prawa pracy nalezy wyroznic¢ akty
miedzynarodowe, w tym konwencje i zalecenia Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, umowy miedzynarodowe, a takze akty Unii
Europejskiej (rozporzadzenia, zarzadzenia, dyrektywy).

e Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP, zrodtem prawa obowigzujgcego w
Polsce s3g ratyfikowane umowy miedzynarodowe, ktore po
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw stanowig czes¢ krajowego porzadku
prawnego. Takie umowy nalezy stosowac bezposrednio i wprost,
chyba ze stosowanie danej umowy jest uzaleznione od wydania
ustawy. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze umowa miedzynarodowa
ratyfikowana za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie, ma
pierwszenstwo przed ustawg, jezeli ustawy tej nie da sie pogodzic z
umowa (art. 91 ust. 2 Konstytucji RP).



Charakter prawny norm prawa pracy

* Waznym zagadnieniem jest wskazanie charakteru prawnego norm prawa
pracy.

* W prawie pracy, podobnie jak w prawie cyW|Inym wystepuja normy
bezwzglednie obowiagzujace (ius cogens), wigzgce strony stosunku pracy
niezaleznie od ich woli oraz normy wzglednle obowigzujace (ius
dispositivi), ktére obowigzuja, jezeli strony stosunku pracy tak postanowia.

* Charakterystyczne dla prawa pracy sg norm\{(jednostronnle bezwzglednie
obowigzujace, ktore moga podlegac¢ modyfi aCJom ale tylko w kierunku
korzystnlejszego ksztattowania pozycji (uprawnien) Eracowmczych
Okreslane sg one mianem norm semiimperatywnych, czy tez granicznie
zastepujgcych. Z charakterem norm granicznie zastepUJacych wigze sie
automatyczne zastgpowanie mniej korzystnych dla pracownika —i przez to
niewaznych — postanowien umowy o prace {oraz innych aktow, na
podstawie ktorych powstaje stosunek pracy) przez odeW|edn|e przeple
prawa pracy bez uniewaznienia catej umowy (catego aktu). Normy te naleza
do najliczniejszej grupy norm.



/rédfa powszechnego prawa pracy

e Zgodnie z art. 87 Konstytucji RP, zrodtami powszechnie
obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej (aktami
normatywnymi) s3: Konstytucja RP, ustawy, ratyfikowane umowy
miedzynarodowe oraz rozporzadzenia. Ponadto zrodtami powszechnie
obowigzujgcego prawa RP sg akty prawa miejscowego, obowigzujgce
na obszarze dziatania organow, ktore je ustanowity. Warunkiem
wejscia w zycie aktow normatywnych jest ich ogtoszenie. Zasady i tryb

ogtaszania aktow normatywnych okresla ustawa (art. 88 Konstytucji
RP).



1. Konstytucja

* Podstawowym, a zarazem najwyzej usytuowanym zrédtem catego
systemu prawa, a wiec takze i prawa pracy, jest Konstytucja RP. Jest
ona aktem normatywnym powszechnie obowigzujgcym, ale |
szczegolnym, a od ustaw zwyktych odrdznia jg szczegodlna tres¢, forma

i moc prawna (ustawa zasadnicza). Jesli choc

zi o0 tres¢, tow

odroznieniu od innych ustaw (zwyktych) Konstytucja RP ma bardzo

szeroki zakres regulacji, ustala bowiem zasady ustrojowe panstwa,
ustroj naczelnych organow panstwa i zakres ich kompetencji oraz

wzajemnych relacji, a takze okresla podstawowe prawa, wolnosci i
obowigzki jednostek. Jej szczegdlna forma polega na tym, ze jest to
jedyny akt normatywny okreslany mianem Konstytucji RP. Jest ona

wydawana i zmieniana w szczegolnym trybie



* Takie usytuowanie Konstytucji RP oznacza, ze wszystkie akty prawne
muszg by¢ zgodne z Konstytucja RP. Zawiera ona normy prawne o
charakterze zasad ustrojowych, w tym odnoszgce sie w szczegolnosci
do prawa pracy.

e Zgodnie z art. 8 ust. 2 Konstytucji RP, jej przepisy mogg stanowic
podstawe bezposredniego stosowania (z wyjgtkami wskazanymi w
Konstytucji RP). Naruszenie konstytucyjnych wolnosci czy praw
stanowi podstawe wniesienia skargi do Trybunatu Konstytucyjnego.



Podkresli¢ nalezy, ze z punktu widzenia prawa pracy szczegdlne
znaczenie majg te normy konstytucyjne, ktore bezposrednio odnoszg
sie do tej gatezi prawa.

Do nich nalezy niewatpliwie zaliczyc:

e art. 12 i 59 zapewniajgce wolnosc tworzenia i dziatania zwigzkow
zawodowych; art. 17 dotyczgcy tworzenia samorzagdow zawodowych;

 art. 24 stwierdzajacy, ze praca znajduje sie pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej i ze panstwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy;

e art. 59, ktory, oprocz wspomnianej juz zasady wolnosci zwigzkowej,
zapewnia prawo zwigzkow zawodowych oraz pracodawcow i ich
organizacji do rokowan, w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow
zbiorowych oraz do zawierania uktadow zbiorowych pracy i innych
porozumien, a takze prawo zwigzkow zawodowych do strajku i innych
form protestu w granicach okreslonych w ustawie (ograniczenia tez
tvlko tistawowe):



e art. 65 zapewniajgcy kazdemu wolnos¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy (wyjatki ustawowe);

* art. 66 gwarantujacy prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz prawo do dni wolnych od pracy, corocznych
ptatnych urlopow oraz zobowigzanie do ustalenia w ustawie
maksymalnych norm czasu pracy;

* art. 67 gwarantujacy prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz w
zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego;

* art. 68 gwarantujacy prawo do ochrony zdrowia



2. Ustawy i rozporzadzenia

* Podobnie jak i w innych dziatach prawa, tak i w prawie pracy zrodtem
prawa sg ustawy i rozporzadzenia. Podstawowe znaczenie w prawie pracy
ma ustawa — Kodeks pracy.

* Kodeks pracy, tak jak kazdy kodeks, ma podstawowe znaczenie dla
regulacji stosunkow pracy i okresla prawa i obowigzki pracownikow i
Elraa)codawcéw, a ponadto ustala hierarchie zrodet prawa pracy (zob. art. 9

e Stosunki pracy obywateli polskich za granicg z innymi pracodawcami, a
takze stosunki pracy miedzy obywatelami polskimi i podmiotami
zagranicznymi wykonywane w Polsce regulowane sg przepisami ustawy z 4
lutego .2011 r. — Prawo prywatne migdzynarodowe (Dz.U. Nr 80, poz. 432
ze zm.), chyba ze w odniesieniu do okreslonych stosunkéw istniejg
regulacje szczegodlne, a takze art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) Nr 593/2008 z 17.6.2008 r. w sprawie prawa
W’fgécligvego dla zobowigzan umownych (Rzym |) — Dz.Urz. UE Lz 4.7.2008 .,
s. 6-16.



* Kodeks reguluje w miare wyczerpujaco problematyke umowy o
prace (m.in. nawigzanie, rozwigzanie, wygasniecie, wynagrodzenie za
prace, czas pracy, urlopy, odpowiedzialnos¢ materialng i porzgdkows),
zas W zakresie pozostatych podstaw nawigzania stosunku pracy
regulacje kodeksowe sg ogolnikowe (dotyczy to zwtaszcza stosunkow
pracy z mianowania, wyboru czy spoétdzielczej umowy o prace). W
zakresie tych stosunkoéw nalezy siega¢ do innych przepisow (np.
pragmatyk stuzbowych czy tez ustawy z 16.9.1982 r. — Prawo
spotdzielcze, tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze zm.).
Natomiast jesli chodzi o stosunki pracy powstate na podstawie
powotania, to zgodnie z art. 69 KP, do stosunkow tych stosuje sie, co
do zasady, przepisy dotyczgce umowy o prace na czas nieokreslony.



* Kodeks pracy wykracza swoim zakresem przedmiotowym poza
prawo stosunku pracy, na co wskazuje m.in. fakt uregulowania
problematyki rozstrzygania zardwno sporow ze stosunku pracy, jak i
wykroczen przeciwko prawom pracownika. Takie poszerzenie zakresu
przedmiotowego Kodeksu pracy uzasadnione jest funkcjonalnym
zwigzkiem norm stosunku pracy z normami gwarantujgcymi nalezyte
wykonywanie wzajemnych obowigzkow podmiotow stosunku pracy i
obowigzkow stron tego stosunku wobec panstwa.

* Do zakresu przedmiotowego Kodeksu pracy nalezg takze normy
kompetencyjne, zawierajgce upowaznienia do wydawania przepisow
prawnych regulujgcych odrebnosci stosunkow pracy dla niektérych
grup pracowniczych (zob. art. 76 KP) lub dla niektorych grup oséb
wykonujgcych prace w ramach stosunkow innych niz stosunek pracy,
np. dla oséb wykonujgcych prace naktadczg (art. 303 KP).



* Wreszcie w Kodeksie pracy spotykamy wiele delegacji szczegétowych
(zob. np. art. 97 § 4, art. 126, 222 § 3, art. 229 § 8 KP).

* Rozporzadzenia (art. 92 Konstytucji RP) wydawane sg przez organy
wskazane w Konstytucji RP, na podstawie szczegolnego upowaznienia
zawartego w ustawie i w celu jej wykonania. Upowaznienie do
wydania rozporzgdzenia powinno zawierac okreslenie organu
wtasciwego do jego wydania, a takze zakres spraw przekazanych do
uregulowania oraz wytyczne dotyczace tresci danego aktu.



3. Umowy miedzynarodowe

e Jednym ze zrédet prawa pracy sg umowy miedzynarodowe (art. 91
Konstytucji RP). Ratyfikowana umowa miedzynarodowa, po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw, stanowi czes¢ krajowego porzgdku
prawnego i jest bezposrednio stosowana, chyba ze jej stosowanie jest
uzaleznione od wydania ustawy. Podkresli¢ nalezy, ze umowa
miedzynarodowa ratyfikowana za uprzednig zgodg wyrazong w
ustawie ma pierwszenstwo przed ustawg, jezeli ustawy tej nie da sie
pogodzi¢ zumowa.



PRZEPIS PRAWNY A NORMA PRAWNA

* Przepis prawny jest wyodrebniong graficznie i stanowigcg catosc
gramatyczng jednostkg jezykowgq tekstu prawnego, np. artykut,
paragraf, ustep, punkt, zdanie. Przepis jest formg prawa.

* Norma prawna to reguta /dyrektywa/ postepowania wyznaczajaca
wzOr zachowania, zawierajgca niezbedne elementy i skonstruowana
na podstawie wyktadni przepisow prawa. Norma prawna stanowi
tres¢ prawab . Pojecie “norma prawna” nie wystepuje w jezyku
prawnym, a jedynie w jezyku prawniczym. Normy prawne zawarte sg
w aktach normatywnych.



* Normom prawnym w odréznieniu od zdan /wypowiedzi opisowych/
nie mozna przypisa¢ wartosci logicznej, czyli prawdy lub fatszu. Mozna
jedynie twierdzi¢ o ich stusznosci, skutecznosci bagdz obowigzywaniu.
Normy prawne jako reguty postepowania nalezy tez odrozni¢ od ocen,
ktore wyrazajg aprobate lub dezaprobate.

* Normy prawne posiadajg uzasadnienie aksjologiczne, jezeli czyny
przez nie nakazywane oceniamy dodatnio z punktu widzenia
moralnosci, a wiec okreslonego systemu wartosci. Zespoty rzeczowo
powigzanych ze sobg norm prawnych stanowig instytucje prawne /np.
instytucja uzytkowania wieczystego, hipoteki, przedawnienia/.



e Zakodowanie norm prawnych w przepisach podyktowane jest
wzgledami zwieztosci, jasnosci i komunikatywnosci. W przeciwnym
wypadku nalezatoby redagowac bardzo rozbudowane przepisy. Norma
prawna moze by¢ wyrazona jednym przepisem, kilkoma przepisami,
jak i czescig przepisu. Elementy normy prawnej mogg byc¢ zawarte w
roznych hierarchicznie aktach normatywnych nalezgcych do roznych
gatezi prawa. W jednym przepisie moga byc tez zawarte pewne
elementy niezbedne do odtworzenia kilku roznych norm. Jedynie w
prawie karnym materialnym przepisy zawierajg z reguty wszystkie trzy
elementy normy. Nie wszystkie przepisy prawne petnig funkcje
normatywng. Niekiedy wskazujg jedynie na okreslone cele danego
aktu . Cechy normatywnosci pozbawione sg takze definicje legalne
oraz przepisy odsytajgce



STRUKTURA NORMY PRAWNEJ

* Hipoteza okresla jakiej kategorii adresatow norma dotyczy i w jakiego
rodzaju sytuacjach ma zastosowanie. Okresla zatem czesto miejsce,
czas, sposob, cel dziatania.

* Dyspozycja okresla jak powinien zachowac sie adresat. Nakaz
/obowigzek/ wyrazany jest stowami: powinien, jest obowigzany,
nakazuje sie, nalezy, musi. Moze tez wystgpi¢ w formie pozornie
opisowej. Zakaz wyraza sie poprzez: nie wolno, nie nalezy, nie
powinno sie, podlega karze. Dozwolenie zawiera najczesciej stowa:
wolno, moze, jest uprawniony, ma prawo.



* W zwiqgzku z powyZzszym wyrozniamy normy nakazujgce, zakazujgce i
dozwalajgce. Norma kompetencyjna zas upowaznia adresata do
okreslonego dziatania i jednoczesnie go do tego dziatania
zobowiqzuje, przy czym upowaznienie moze byc¢ powiqzane z
obowigzkiem lub wolnosciqg uczynienia z niego uzytku. Hipoteza i
dyspozycja stanowiq konieczne elementy normy.

* Sankcja okresla co grozi adresatowi w razie niezastosowania sie do
skierowanej do niego dyrektywy postepowania. Wyrdzniamy sankcje
karng /represyjna/, sankcje niewaznosci /bezskutecznosci/ i sankcje
egzekucyjnga. Ta ostatnia polega na zmuszeniu adresata normy do
wykonania obowigzku prawnego, ktérego nie chce wykonac
dobrowolnie.



* Istnieje poglad, ze norma zawierajgca sankcje stanowi ze wzgledu na
innego adresata /tzw. wtérnego — organ panstwowy/ odrebng norme
sprzezong, tzw. norme sankcjonujgca. Woéwczas norma
sankcjonowana zawiera hipoteze i dyspozycje, zas miejsce sankcji
zajmuje norma sankcjonujaca, ktora rowniez zawiera hipoteze i
dyspozycje, przy czym hipoteze normy sankcjonujgcej stanowi w tym
przypadku naruszenie normy sankcjonowanej, ktore jezeli zostanie
stwierdzone przez organ panstwowy, uruchamia dyspozycje normy
sankcjonujgcej. Dyspozycja ta stanowi kompetencje dla organéw
panstwa do realizacji ujemnych skutkow naruszenia normy
sankcjonowanej i jednoczesnie obowigzek poddania sie sankcji przez
adresata pierwotnego /jest nim ten, kto naruszyt norme
sankcjonowana.

* Inna koncepcja przyjmuje, ze wszystkie normy prawne s3
wypowiedziami typu “jezeli..., to...”, czyli wyznaczajg skutki prawne
/nastepnik/ pewnego stanu faktycznego /poprzednik/.



POJECIA USTAWOWE

* normalizacja- rozumie sie przez to dziatalnos¢ zmierzajacg do
uzyskania optymalnego, w danych okolicznosciach, stopnia
uporzadkowania w okreslonym zakresie, poprzez ustalanie
postanowien przeznaczonych do powszechnego i wielokrotnego
stosowania, dotyczgcych istniejgcych lub mogacych wystgpic
problemow;

* normalizacja krajowa- rozumie sie przez to normalizacje prowadzong
na szczeblu krajowym, nieobejmujacg dziatan prowadzonych: w
poszczegolnych branzach lub sektorach gospodarki, na szczeblu
lokalnym, na szczeblu stowarzyszen lub przedsiebiorcow i urzedow;

* dokument normalizacyjny - rozumie sie przez to dokument ustalajgcy
zasady, wytyczne lub charakterystyki odnoszgce sie do réznych
rodzajow dziatalnosci lub ich wynikow, niebedgcy aktem prawnym;
podstawowym dokumentem normalizacyjnym jest norma;



* horma - rozumie sie przez to dokument przyjety na zasadzie konsensu
| zatwierdzony przez upowazniong jednostke organizacyjng, ustalajacy
- do powszechnego i wielokrotnego stosowania - zasady, wytyczne lub
charakterystyki odnoszgce sie do roznych rodzajow dziatalnosci lub ich
wynikow i zmierzajgcy do uzyskania optymalnego stopnia
uporzagdkowania w okreslonym zakresie;

* konsens - rozumie sie przez to ogolne porozumienie charakteryzujace
sie brakiem trwatego sprzeciwu znaczgcej czesci zainteresowanych w
odniesieniu do istotnych zagadnien, osiggniete w procesie
rozpatrywania pogladow wszystkich zainteresowanych i zblizenia
przeciwstawnych stanowisk.



PODSTAWOWE POJECIA PRAWA PRACY

 BHP to zbior warunkow i organizacji pracy oraz zachowan pracownikow
zapewniajgcy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed
zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku pracy;

* Wypadek Nagte, niepozgdane zdarzenie trudne do przewidzenia, w ktorego
wyniku ludzie traca zycie, doznajg urazow, a takze ponosza rozne straty;

* Uraz
Fizyczne uszkodzenie ciata bedgce skutkiem oddziatywania energii
mechanicznej, chemicznej, cieplnej lub innej energii Srodowiskowej
przekraczajacej tolerancje ciata;

* Ochrona srodowiska — dziatania zmierzajgce do naprawienia wyrzadzonych
szkdd lub zapobiegajgcych wyrzadzeniu szkdd srodowisku, jak tez dziatania
zmierzajgce do zmniejszenia ryzyka wystgpienia takich szkéd oraz dziatania
zachecajgce do bardziej efektywnego wykorzystywania zasobow
naturalnych, w tym srodkéw stuzgcych oszczedzaniu energii i stosowaniu
odnawialnych zrédet energii;



* Ocena ryzyka Catkowity proces obejmujgcy tgcznie analize i ewaluacje
ryzyka;

* Choroba zawodowa to choroba wymieniona w wykazie chorob
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow pracy mozna
stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze
zostata spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wystepujgcych w srodowisku pracy badz w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych narazeniem zawodowym.

Choroba zawodowa stanowi nastepstwo zagrozen wystepujgcych
w Srodowisku pracy



* Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsiewziec
majgcych na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub sSrodowiska przed

pozarem poprzez:
1) zapobieganie powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru,
2) zapewnienie sit i Srodkdw do zwalczania pozaru,
3) prowadzenie dziatan ratowniczych;

* Ergonomia to nauka zajmujgca sie dostosowaniem pracy do
mozliwosci psychofizycznych cztowieka. Ma na celu zwiekszenie
wydajnosci pracy poprzez takg organizacje uktadu: cztowiek - maszyna
- warunki otoczenia, aby wykonywana ona byta przy mozliwie niskim
koszcie biologicznym i najbardziej efektywnie.



CEL NORMALIZACJI KRAJOWE]

Art. 2-4 Ustawy z dnia 12 wrzes$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U z 2002, Nr 169,
Poz. 1386)

racjonalizacji produkcji i us’fu% poprzez stosowanie uznanych regut technicznych
lub rozwigzan organizacyjnych;

usuwania barier technicznych w handlu i zapobiegania ich powstawaniu;

zapewnienia ochrony zycia, zdrowia, srodowiska i interesu konsumentow oraz
bezpieczenstwa pracy;

poprawy funkcjonalnosci, kompatybilnosci i zamiennosci wyrobdw, procesow i
ustug oraz regulowania ich roznorodnosci;

zapewnienia jakosci i niezawodnosci wyrobow, procesow i ustug;

dziatania na rzecz uwzglednienia interesow krajowych w normalizacji europejskiej
i miedzynarodowej;

utatwiania porozumiewania si¢ przez okreslanie terminow, definicji, oznaczen i
symboli do powszechnego stosowania;



jawnosci i powszechnej dostepnosci;
uwzgledniania interesu publicznego;

dobrowolnosci uczestnictwa w procesie opracowywania i stosowania
norm;

zapewnienia mozliwosci uczestnictwa wszystkich zainteresowanych w
procesie opracowywania norm;

konsensu jako podstawy procesu uzgadniania tresci norm;

niezaleznosci od administracji publicznej oraz jakiejkolwiek grupy
interesow;

jednolitosci i spojnosci postanowien norm;
wykorzystywania sprawdzonych osiggniec¢ nauki i techniki;
zgodnosci z zasadami normalizacji europejskiej i miedzynarodowe;j.



Co oznaczajg litery w numerach Polskich Norm

* Seria horm oznhaczana literami PN-IEC stanowigca ttumaczenia norm
miedzynarodowych byta zastepowana ttumaczeniami norm
europejskich i oznaczana literami PN-EN. Natomiast dokumenty
harmonizacyjne (HD) wprowadzane przez Europejski Komitet
Normalizacyjny Elektrotechniki (CENELEC) sg oznaczane przez Polski
Komitet Normalizacyjny literami PN-HD.

* W obszarach nieobjetych normalizacjg europejskg PKN wprowadza
normy identyczne z normami miedzynarodowymi.



Trzy uznane europejskie organizacje normalizacyjne:

* Europejski Komitet Normalizacyjny — CEN,

* Europejski Komitet Normalizacyjny Elektrotechniki CENELEC,
* Europejski Instytut Norm Telekomunikacyjnych — ETSI.




Oznaczenia norm:

* PN-N — Polska Norma o zasiegu krajowym; litera N oznacza
nastepujgcg dziedzine normalizacji: nauka, oswiata, kultura,
dokumentacja, poligrafia;

* PN-ISO — Polska Norma wprowadzajgca horme miedzynarodowg;
* PN-EN — Polska Norma wprowadzajgca norme europejska;

* PN-EN ISO — Polska Norma wprowadzajgca horme miedzynarodows,

uznang przez CEN za norme europejska lub opracowang jednoczesnie
przez ISO i CEN.



Oznaczenia spotykane w numerach norm:

* A—zmiana do normy publikowana oddzielnie,
* Az — zmiana krajowa do normy publikowana oddzielnie,
* AC — poprawka do normy publikowana oddzielnie,

* Ap — poprawka krajowa do normy publikowana oddzielnie,
 +AC— norma z wigczong do tresci poprawka,
* +A2 — norma z wtgczong do tresci zmiang nr 2,

e Ak — arkusz krajowy do PN-EN, PN-ISO (IEC), Ad — dodatek do normy
publikowany oddzielnie.



* Od 2013 roku PKN wprowadzit nowe zasady numeracji Polskich Norm
(PN). Obecnie nowy numer referencyjny zawiera takze miesigc
publikacji normy, np. PN-EN 12345:2013-03, w ktorym ,,03” oznacza
miesigc (marzec) publikacji normy.

* Przyjeto zasade nadawania kolejnej wersji (zwykle polskiej) numeru
referencyjnego na podstawie pierwszej wersji jezykowej, np. jezeli
wersja angielska wydana w roku 2006 miata numer:

PN-HD 60364-4- 443:2006E, to numer normy wydanej nastepnie w
polskiej wersji jezykowej zawiera ten sam rok
PN-HD 60364-4-443:2006P, niezaleznie od daty publikacji tej wersiji.



