Kierunek: TECHNIK ADMINISTRACJI

Semestr: PIERWSZY

Oddziat: BEZPIEZENSTWO I HIGIENA PRACY W ADMINISTACJI
Imig 1 nazwisko prowadzacego: KAMIL SAWCZUK

Temat:
1) Srodki ochrony indywidualnej oraz w zbiorowej niezbedne podczas
wykonywania zadan zawodowych technika administracji.
2) Prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegl wypadkowi przy pracy lub
zachorowal na chorobe zawodowa, wynikajacych z przepisow prawa.
3) Procedura zaklasyfikowania schorzenia jako wypadek przy pracy
4) Procedura zaklasyfikowania schorzenia jako chorobe¢ zawodowa

Srodki ochrony indywidualnej w przepisach BHP

Obowiazek zapewnienia pracownikom odpowiednich $Srodkéw ochrony indywidualnej
stanowi jednej z najwazniejszych obowiazkow, jakie nakladaja na pracodawce przepisy
prawa pracy.

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczba zagrozen zwigzanych z wystgpowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w $srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony indywidualnej to przede wszystkim odziez ochronna — ochraniacze brzucha,
klatki piersiowej, barku oraz

o $rodki ochrony konczyn — ochraniacze stop, obuwie ochronne, ochraniacze kolan, tokci,
dtoni itd.,

e $rodki ochrony gtowy — hetmy,

e $rodki ochrony twarzy i oczu — okulary ochronne,

e $rodki ochronny stuchu — nauszniki, wktadki przeciwhatasowe,

e $rodki ochrony uktadu oddechowego, izolujace caly organizm - kombinezony
gazoszczelne,

o $rodki chronigce przed upadkiem z wysokos$ci — linki bezpieczenstwa.

Natomiast srodkami ochrony indywidualnej nie sa:

e zwykla odziez robocza,

o« mundury, ktore nie sg specjalnie przeznaczone do zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikow,

e $rodki ochrony indywidualnej uzywane przez wojsko, policj¢ i inne stuzby utrzymania
porzadku publicznego,

e Wwyposazenie stosowane przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

e $rodki ochrony indywidualnej stosowane na podstawie przepisow Prawa o ruchu
drogowym,



e Wyposazenie sportowe,

e $rodki stuzace do samoobrony lub do odstraszania,

e przenos$ne urzadzenia do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen i1 naruszania
porzadku publicznego.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna:
— unikng¢ zagrozen lub

— wiystarczajaco ich ograniczy¢ za pomoca S$rodkow ochrony zbiorowej albo
odpowiednej organizacji pracy.

Odpowiedni dobor srodkéow ochrony indywidualnej

Rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub
ich przedstawicielami. Prawidtowy dobor tych srodkow musi by¢ poprzedzony zebraniem i
przeanalizowaniem informacji bezposrednio zwigzanych z przyszlym stosowaniem $rodkow
ochrony indywidualnej na danych stanowiskach pracy.

Informacje te powinny dotyczy¢:

e rodzaju wykonywanej pracy,

e rodzajow oraz natgzenia lub stezenia czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

e poszczegdlnych czesSci ciata pracownikow narazonych na dziatanie czynnikow
szkodliwych i niebezpiecznych,

o mozliwego do zaakceptowania stopnia ograniczenia czynnosci niezbednych podczas
wykonywania pracy, w zwigzku z uzywaniem srodkow ochrony indywidualnej,

e pozycji, w ktdrej wykonywana jest praca,

e konieczno$ci przemieszczenia si¢ 1 zasiegu dziatania srodkow ochrony indywidualne;,

e sposobu wentylacji pomieszczen,

e stopnia ucigzliwosci pracy,

e niezbgdnego czasu przebywania pracownika w sferze niebezpiecznej lub skazonej,

o dodatkowych zagrozen zewnetrznych (np. zagrozenia pozarem).

Ocena zgodnoSci Srodkow ochrony indywidualnej

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pracodawca moze dostarczy¢ pracownikowi jedynie
srodki ochrony indywidualnej, ktére spelniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci.
Wymagania te zostaly okre§lone w ustawie o systemie oceny zgodno$ci oraz w akcie
wykonawczym do tej ustawy — rozporzadzenie w sprawie zasadniczych wymagan dla
srodkéw ochrony indywidualne;.

Zgodnie z przepisami powyzszego rozporzadzenia $rodki ochrony indywidualnej powinny:

1. zapewniaé wystarczajaca ochrong przed wystepujacymi zagrozeniami,

2. by¢ zaprojektowane oraz wykonane zgodnie z wymaganiami ergonomii w taki sposob,
aby w przewidywanych warunkach uzywania, do ktorych sg przeznaczone, uzytkownik
mogl normalnie wykonywaé wszelkie czynnosci w przypadku zagrozenia, korzystajac
rownoczesnie z odpowiedniej ochrony na mozliwie najwyzszym poziomie.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé¢ zaprojektowane i wykonane tak, aby mozliwe
byto ich tatwe i prawidlowe zatozenie przez uzytkownika oraz pozostawienie ich na
wlasciwym miejscu przez przewidywany okres uzytkowania, z uwzglednieniem panujacych



wokot warunkow, wykonywanych ruchow 1 przyjmowania pozycji ciata. Z tego tez wzgledu
nalezy zapewni¢ mozliwos¢ optymalnego stosowania tych s$rodkow do budowy ciata
uzytkownika za pomocg wszelkich wilasciwych $rodkow, w szczegdlnosci odpowiednich
systemow regulacji i mocowania lub przez zapewnienie odpowiedniego zakresu rozmiarow.
Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ mozliwie jak najlzejsze, z zachowaniem
wymagane] wytrzymatosci 1 skutecznos$ci ich dziatania. Potwierdzeniem tych wymagan jest
oznakowanie srodkéw ochrony indywidualnej znakiem CE.

Srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikom powinny:

e by¢ odpowiednie do istniejagcego zagrozenia i nie powodowaé same z siebie
zwigkszonego zagrozenia,

e uwzgledni¢ warunki istniejace w danym zaktadzie pracy,

e uwzgledni¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

e by¢ dopasowane do uzytkownika,

o dac¢ si¢ dopasowa¢ wzgledem siebie bez zmniejszania ich wlasciwosci ochronnych — w
przypadkach wystgpowania wigcej niz jednego zagrozenia 1 konieczno$ci
jednoczesnego zastosowania kilku $rodkéw ochrony indywidualne;.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku. W
wyjatkowych przypadkach Srodek ochrony indywidualnej moze byé¢ uzywany przez
wiecej niz jedng osobe, o ile zastosowano dzialania wykluczajace niepozadany wplyw
takiego uzytkowania na zdrowie i higien¢ uzytkownikow.

Prawa pracownika, a obowigzki pracodawcy

Srodki ochrony indywidualnej sa wtasno$cia pracodawcy i dostarczanie ich pracownikom
odbywa si¢ w sposob nieodplatny. Pracodawca zapewnia rowniez $rodki ochrony
indywidualnej osobom, ktore wykonuja czynnos$ci inspekcyjne lub inne krotkotrwate prace.

Do obowigzkow pracownika nalezy uzywanie przekazanych srodkow ochrony indywidualnej
zgodnie z ich przeznaczeniem, natomiast pracodawca jest uprawniony do kontroli
przestrzegania tego obowigzku 1 podejmowania dziatan zmierzajacych do jego
wyegzekwowania (kary porzadkowe).

Do obowigzkow pracodawcy nalezy konserwacja, pranie, odpylanie i odkazanie $rodkow
ochrony indywidualnej. Niedopuszczalne jest powierzenie tych czynno$ci pracownikom.

W przypadkach gdy $rodki ochrony indywidualnej utracity swoja funkcje ochronng, poniewaz
uptynat termin ich przydatnos$ci do uzycia lub ulegly uszkodzeniu, pracodawca zobowigzany
jest niezwtocznie wyposazy¢ pracownikow w $srodki spetniajace te funkcje.

Jak juz wcze$niej wspomniano pracodawca ustala rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej i
przewidywane okresy ich uzytkowania po uprzedniej konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami. Postanowienia zawarte pomig¢dzy stronami powinny zosta¢ okre§lone w
regulaminie pracy. Jesli natomiast pracodawca nie jest zobowigzany do ustalenia regulaminu
pracy, to postanowienia te powinny by¢ zawarte w innym akcie wewnatrzzaktadowym.

Przy ustalaniu §rodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania przy okreslonych
pracach pracodawca powinien uwzgledni¢ wskazania zawarte w tabelach nr 1-3 zalacznika nr
2 rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik, ktory nie zostal wyposazony w $rodki ochrony indywidualnej wymagane na
danym stanowisku pracy i brak tych $rodkéw powoduje bezposrednie zagrozenie dla jego



zdrowia i zycia, moze powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac niezwlocznie
o tym fakcie swojego przetozonego lub pracodawce.

Wazne!

Niedostarczenie pracownikowi Srodkow ochrony indywidualnej, jak roéwniez
dostarczenie Srodkow ochrony indywidualnej niespelniajacych wymagan oceny
zgodnosci jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, z pozn.
zm.),

2. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnos$ci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1226),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
spawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz.
1650, z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkoéw ochrony indywidualnej (Dz. U. poz. 2173).

Srodki ochrony zbiorowej

Na podstawie ogolnych przepisow bhp, pracodawca jest obowiazany stosowa¢ metody
ochrony swoich pracownikéw przed réznymi zagrozeniami, tym samym zapewniajac
bezpieczna organizacje¢ pracy.

Kazdy pracodawca ma za zadanie chroni¢ zycie i zdrowie swoich pracownikow. Powinien on
stosowa¢ wszystkie mozliwe $rodki, ktore pomogg zmniejszy¢ zagrozenia, tak aby osiggnety
one minimalne warto$ci, ktoére sa dopuszczalne. W tym celu pracodawca moze stosowaé
srodki ochrony zbiorowej, do ktorych nalezg $rodki administracyjno-organizacyjne, prawne
oraz techniczne, ograniczajace wplyw zagrozen na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

Zawsze pracodawca powinien zapewni¢ pierwszenstwo stosowania $rodkow ochrony
zbiorowej nad §rodkami ochrony indywidualne;.

Przez srodki ochrony zbiorowej rozumie si¢ $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony
grupy ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w $rodowisku pracy, bedace rozwigzaniami
technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzadzeniach.

Do srodkéw administracyjno-organizacyjnych i prawnych mozemy zaliczy¢ wszystkie
akty prawne, przepisy wewnatrzzaktadowe, dziatania kontrolne oraz dopilnowanie
przestrzegania przepisow bhp przez pracownikdw.

Srodki techniczne, ktore w rzeczywistosci tworza §rodki ochrony zbiorowej, maja za zadanie
chroni¢ pracownikéw przed zagrozeniami wystepujagcymi w Srodowisku pracy. Zaliczy¢
mozemy do nich bardzo réznorodne $rodki, ktore czgsto wynikaja z warunkow lokalnych.



Do podstawowych elementow ochrony zbiorowej mozemy zaliczy¢ m.in.:
1. Oswietlenie

Wyro6znia si¢ trzy podstawowe rodzaje oswietlenia:

o o$wietlenie ogolne - rownomierne oswietlenie pewnego obszaru bez uwzglednienia
szczeg6lnych wymagan dotyczacych o$wietlenia niektorych jego czegsci,

o osSwietlenie miejscowe - dodatkowe oswietlenie przedmiotu pracy wzrokowej, z
uwzglednieniem szczego6lnych potrzeb o§wietleniowych, w celu zwigkszenia natezenia
oswietlenia, uwidocznienia szczegotow itp., zatgczane niezaleznie od o§wietlenia
0golnego;

o oswietlenie zloZzone - o§wietlenie sktadajace si¢ z oswietlenia ogdlnego 1 o§wietlenia
miejscowego.

Co do zasady budynek, w ktérym znajduja si¢ pracownicy powinien by¢ oswietlany $wiattem
dziennym. W niektoérych przypadkach jest to jednak niewystarczalne, dlatego stosuje si¢
o$wietlenie sztuczne.

Dopuszczalne jest takze, o§wietlenie pomieszczenia przeznaczonego na pobyt ludzi wytacznie
$wiattem sztucznym, w przypadkach:

e gdy os$wietlenie dzienne nie jest konieczne lub nie jest wskazane ze wzgledow
technologicznych;

e jest to uzasadnione celowoscig funkcjonalng zlokalizowania pomieszczenia w obiekcie
podziemnym lub w cz¢sci budynku pozbawionej oswietlenia dziennego.

Oswietlenie jest fizycznym czynnikiem S$rodowiska pracy i jest zaliczane do czynnikéw
ucigzliwych. Wynika to faktu, ze niewlasciwe os$wietlenie stanowisk pracy prowadzi do
nadmiernego zme¢czenia narzadu wzroku, dolegliwo$ci wzroku, spadku wydajnosci pracy oraz
moze powodowac poglebienie wad wzroku.

W przypadku, gdy pomieszczenie jest miejscem pracy stalej i aby moglo by¢ o§wietlane
tylko Swiatlem sztucznym, wymagana jest zgoda wlasciwego panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego, wydana w porozumieniu z wlasciwym
okregowym inspektorem pracy.

2. Wentylacja i klimatyzacja

Wentylacja ma za zadanie doprowadzenie i utrzymanie powietrza w pomieszczeniach przez
nig obstugiwanych w taki sposob, aby jego czysto$¢, temperatura i ruch pozostawaly w
okreslonych granicach, bez ingerencji w parametry powietrza dostarczanego z zewnatrz.

Ze wzgledu na sposob wymuszania ruchu powietrza wentylacj¢ dzielimy na:
* naturalna,

» mechaniczna.

Wentylacje mechaniczng natomiast dzielimy na:

* Wywiewna,

* nawiewna,

* nawiewno - wywiewna.



Klimatyzacja ma za zadanie zapewnienie warunkéw komfortowych wewnatrz pomieszczen.
Dopuszczalne parametry powietrza mogg wynika¢ z komfortu przebywania w tych
pomieszczeniach ludzi lub proceséw technologicznych. Instalacje klimatyzacyjne ze wzgledu
na miejsce stosowania dzielimy na:

* stosowane w pomieszczeniach przemystowych,
* stosowane w budynkach uzytecznosci publiczne;j.

Dobranie  odpowiedniego  rodzaju instalacji do  poszczegllnych  procesow
technologicznych powinno si¢ odbywac¢ na etapie projektowania budynku lub adaptacji
juz istniejacego budynku do przewidzianych procesoOw (rodzaju dziatalnosci). Wybor
instalacji powinien by¢ poparty badaniami S$rodowiska wewngtrznego (klimatu
wewngtrznego) oraz dokonywany na podstawie obliczen i dobrych praktyk zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Warto positkowac¢ si¢ Polskimi Normami. Praktyka cze¢sto
jednak pokazuje, ze w toku zycia danego zaktadu zachodza zmiany organizacyjne i
logistyczne. Jest to ucigzliwe dla osob, ktore sg odpowiedzialne za zapewnienie
dogodnych warunkow do pracy, jako ze przystosowanie niektérych pomieszczen moze
by¢ niemozliwe lub bardzo trudne.

3. Oddymianie

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow technicznych,
Jjakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422), mozna
okresli¢ na jakich klatkach ewakuacyjnych 1 w jakich pomieszczeniach istnieje obowigzek
instalowania urzadzen do usuwania dymow, czy gazow pozarowych.

4. Instalacja odgromowa

Kazdy budynek firmy powinien by¢ wyposazony w instalacj¢ odgromowa, ktdra umozliwia
wykonywanie pracy takze w czasie burz i ulew.

Ochrona odgromowa polega na wykonaniu urzadzenia piorunochronnego, ktérego zadaniem
jest:

e przejecie uderzenia pioruna, a wigc niedopuszczenie do wytadowania w obiekt;

e odprowadzenie pradu pioruna do ziemi;

o niedopuszczenie do powstania napi¢¢ zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i zwierzat;
o niedopuszczenie do wytadowan iskrowych mogacych spowodowac pozar i wybuch.

Wg rozporzadzenia Ministra Infrastruktury instalacja odgromowa powinna by¢ wykonana
zgodnie z Polska Normg PN-EN 62305 dotyczaca ochrony odgromowej obiektow
budowlanych. Norma sktada si¢ z czterech arkuszy normujacych obliczanie, projektowanie,
wykonanie, odbidr i eksploatacje instalacji odgromowej zewngtrznej i wewnetrzne;j.

5. Rozwiazania konstrukcyjne stosowane w maszynach

Przyktady:



Sposob ochrony

Riozwiazania konstrukogne

Ochrona przez oddalenie — utrzymanie ciata ludzkiego lub
ljego zesdi ciala poza strefa zagrozenia.

Cdlegtosci bezpieczenstwa:
- pddalenie;

- ndstepy minimalne;
Ostony state;

Ostony nastawne;

Oburaczne urzadzenia sterujace.

Ochrona przez kontrole dostepu do strefy zagrozenia:

- wykrywanie przekroczenia granicy wyznaczajacej strefz
[zagrozenia,

- wykrywanie obemosd czlowieka w strefie zagrozenia,

Cistomy:

- ruchome, pofaczone z urzadzeniami
blokujacymi;

- ruchome, polaczone z urzadzeniami
blokujacymi iflub regulujacymi.

IUrzadzenia elekiroczute do wykrywania
osob:

- kurtyny Swisting;

- fotakomarki o jednej wiazce;

- obrzeza i lisbwy cute na nacisk;
- podczerwien akbywna;

- systemy wizyjne;

- systemu ultradZwiskowe

Do grupy srodkéw ochrony zbiorowej zalicza si¢ takze np.: rusztowania robocze i ochronne,
balustrady i pomosty robocze. W sytuacji, gdy ograniczenie zagrozen W wyniku zastosowania
rozwigzan organizacyjnych i technicznych nie jest wystarczajace, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i

poziomu zagrozen.

Podstawa prawna wykorzystana w artykule:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogo6lnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz. 1650 z

pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki 1 ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 .

poz. 1422);

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010
r. W sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych 1

terenow (Dz. U. poz. 719)

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym. Podstawowe

zasady realizacji obowigzku to:



http://kadry.infor.pl/kadry/bhp/wypadki_przy_pracy_i_choroby_zawodowe/artykuly/
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zapobieganie zagrozeniom,

2. przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktore nie mogg by¢

wykluczone,

likwidowanie zagrozen u zrédet ich powstawania,

4. dostosowanie warunkow i proceséw pracy do mozliwos$ci pracownika, w szczego6lnosci

przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobor maszyn i

innych urzadzen technicznych oraz narzg¢dzi pracy, a takze metod produkcji i pracy — z

uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w

ustalonym z gory tempie oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie

pracownikow,

stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

6. zastepowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urzadzen, substancji i innych
materiatdéw — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

7. nadawanie priorytetu sSrodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualne;,

8. instruowanie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

w

o

Wypadki i choroby mogq negatywnie wplynqé na przedsiebiorstwo poprzez:

1. Zmniejszenie ilosci i wydajnosci produkcji.

2. Uszkodzenie maszyn, urzgdzen i innego mienia.

3. Zwigkszenie sktadki ubezpieczeniowej (kosztow ubezpieczenia wypadkowego).
4. Koniecznosé uczestnictwa w procesach sqdowych.

Wypadek przy pracy

Zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych za wypadek przy pracy uwaza si¢ zdarzenie, ktore spetnia tgcznie 4 warunki:

1. zdarzenie nagte,

2. wywotane przyczyng zewnetrzna,

3. nastgpito w zwigzku z pracg:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,

2. podczas wykonywania czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3. W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy
siedzibg zakladu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

4. spowodowato uraz lub $mier¢ — uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow wewnetrznych
pracownika w wyniku za dziatania czynnika zewnetrznego. Beda to np. skaleczenia, rany,
ztamania konczyn, amputacje, oparzenia, odmrozenia, zatrucia, skutki duszenia, dziatania
promieniowania, ale takze wstrzas psychiczny, bedacy reakcja na stres. Uraz nie musi
skutkowa¢ niezdolnos$cig do pracy (zwolnieniem lekarskim).

Przepisy nie wymagajq, by wykonywanie czynnosci przez pracownika mialo charakter

bezposrednio wytworczy. Jezeli pracownik ulegnie wypadkowi w trakcie korzystania z

pomieszczen socjalnych lub urzgdzen higieniczno -sanitarnych w zakladzie pracy, w trakcie

sSwiadczenia przez niego pracy, rownieZ bedzie to wyczerpywato znamiona wypadku przy
pracy.

Zwiazek z pracg wystepuje podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
czynnos$ci na rzecz praco dawcy, nawet bez polecenia, a takze w czasie przemieszczania si¢
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pracownika miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania pracy okreslonej umowa
miedzy pracownikiem a praco dawca.

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

Moze si¢ zdarzy¢, ze pracownik ulegnie zdarzeniu wypadkowemu w trakcie wykonywania
powierzonych mu zadan niepozostajacych w bezposrednim zwigzku z pracg. Mowimy wtedy
o wypadku zréwnanym z wypadkiem przy pracy. W zakresie uprawnienia do §wiadczen
ubezpieczeniowych bedzie to wypadek, ktére mu pracownik ulegt:

e W czasie podrozy stuzbowej do miejsca delegowania lub np. migdzy miejscem
oddelegowania a miejscem zakwaterowania albo w miejscu zakwaterowania, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac¢ niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego.

Do czasu ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktore
w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany polozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez
zmiany potozenia innych przedmiotdéw, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalaja
odtworzy¢ jego okolicznosci.

Zgodg¢ na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w
miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po
dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu
lub fotografii miejsca wypadku.

W sytuacji zaistnienia wypadku §miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca
po uzgodnieniu z wlasciwym inspektorem pracy i1 prokuratorem, a w razie zaistnienia takich
wypadkow w zakladzie gérniczym — takze po uzgodnieniu z wlasciwym organem nadzoru
gorniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody jest dopuszczalne, jezeli
zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozagcemu
niebezpieczenstwu.

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powolywany przez pracodawce zespol
powypadkowy, w sklad ktorego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz spoleczny inspektor pracy.


http://kadry.infor.pl/kadry/wynagrodzenia/podroze_sluzbowe/artykuly/

U pracodawcy, ktéry zgodnie z art. 23711 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy nie ma obowiazku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w sklad
zespolu powypadkowego zamiast pracownika shluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca
powierzyl wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista
spoza zakladu pracy.

U pracodawcy, u ktorego nie dziala spoleczna inspekcja pracy, w sktad zespotu
powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi
przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jezeli pracodawca nie moze dopelni¢ obowigzku utworzenia zespolu powypadkowego w
skladzie dwuosobowym, ze wzgledu na malg liczbe¢ zatrudnionych pracownikow,
okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespol powypadkowy, w sklad ktorego wchodzi
pracodawca oraz specjalista spoza zakladu pracy.

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6l powypadkowy jest
obowiazany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegolnoSci:
1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografi¢ miejsca wypadku;

3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od §wiadkéw wypadku;

5) zasiggnac¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

6) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i
chorob zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”;

8) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlno$ci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapil wypadek.

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

Jezeli wypadek mial rozmiary katastrofy albo spowodowal zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, zespot powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, powolanego
przez wlasciwego ministra, wojewode¢ lub organ sprawujacy nadzor okreslony w art. 23714
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do ustalenia przyczyn wypadku oraz
wyjasnienia problemoéw technicznych i1 technologicznych.

Ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, ktory miat miejsce na terenie innego zaktadu
pracy, dokonuje zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, w
obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie mial miejsce wypadek.
Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana
osoba niebedaca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob okreslony w § 3 ust. 1;

3) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materialy oraz udzieli¢ informacji i
wszechstronnej



pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okoliczno$ci i przyczyny wypadku.
Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie
mial miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie
dokumentacje

powypadkowa przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry mial miejsce na terenie innego
zakladu pracy, dokonuje zespot powypadkowy powolany przez pracodawce
poszkodowanego, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie mial
miejsce wypadek.

Pracodawca, na ktérego terenie miat miejsce wypadek, w ktérym zostata poszkodowana
osoba niebedaca jego pracownikiem, jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu;

2) zabezpieczy¢ miejsce wypadku

3) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego;

4) udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materialy oraz udzieli¢ informacji i
wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajagcemu okolicznosci i przyczyny
wypadku.

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na ktérego terenie
miat miejsce wypadek, moze ustali¢ okolicznos$ci i przyczyny wypadku, a nastgpnie
dokumentacj¢ powypadkowa przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzadza — nie
pOzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej ,,protokolem
powypadkowym”, wedlug wzoru ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy
na podstawie art. 237 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustalenie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz okreslony,

wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudno$ci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia
w tresci protokotu powypadkowego.

Zespot powypadkowy sporzadza protokot powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy
1 wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa dorgcza niezwlocznie pracodawcy w celu
zatwierdzenia.

Czlonek zespolu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokolu powypadkowego
zdanie odr¢bne, ktore powinien uzasadnic.

W przypadku rozbieznosci zdan cztonkoéw zespotu powypadkowego o tresci protokotu
powypadkowego decyduje pracodawca.

Zespol powypadkowy jest obowiazany zapozna¢ poszkodowanego z trescia protokolu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.
Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek 1 odpisow
oraz kopii.

Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny



zmartego pracownika, oraz poucza ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy
albo ze zachodzg okolicznosci, ktore moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do
Swiadczen

przystugujacych z tytulu wypadku, wymaga szczegolowego uzasadnienia i wskazania
dowodow stanowiacych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotacza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji
uzyskanych od swiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci i1 przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opini¢ lekarza lub innych
specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone przez
cztonka zespolu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia— stanowigce

integralng cze$¢ protokotu powypadkowego.

Protokol powypadkowy zatwierdza pracodawca nie p6zZniej niz w terminie S dni od dnia
jego sporzadzenia.

Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i
uzupehnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego
zostaly zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom
okreslonym w rozporzadzeniu.

Zespol powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupehien, sporzadza, nie poézniej niz w
terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotacza protokot powypadkowy
niezatwierdzony przez pracodawce.

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca poszkodowanego pracownika.

Zatwierdzony protokol powypadkowy pracodawca niezwlocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku Smiertelnego — cztlonkom rodziny
zmarlego pracownik.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych
pracodawca niezwlocznie dorecza wlasciwemu inspektorowi pracy.

Protokol powypadkowy dotyczacy wypadkow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych,
zawierajacy ustalenia naruszajace uprawnienia pracownika albo nieprawidlowe wnioski
profilaktyczne, moze by¢ zwrdécony pracodawcy przez wlasciwego inspektora pracy, z
uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Obowiazkiem pracodawcy jest rOwniez przechowywanie protokolu wraz z
dokumentacjg przez okres 10 lat.

Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy na podstawie wszystkich
protokolow powypadkowych.

Rejestr wypadkdw przy pracy zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego;

2) miejsce 1 date wypadku;

3) informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego;

4) date sporzadzenia protokotu powypadkowego;

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

6) datg przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o §wiadczenia z tytutu



wypadku przy pracy;

7) liczbe dni niezdolnosci do pracy;

8) inne informacje, nieb¢dace danymi osobowymi, ktorych zamieszczenie w rejestrze jest
celowe, w tym wnioski 1 zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

Do postepowan w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia, z tym Ze czynnosci dokonane w toku
wszczetych postepowan pozostaja skuteczne.

Choroba zawodowa - jej definicja i podstawowe kwestie z nig zwigzane uregulowane
zostaly w Kodeksie pracy (dalej: K.p.). Zgodnie z brzmieniem art. 2351.K.p. za chorobe
zawodowg uwaza si¢ chorobe wymieniong w wykazie chorob zawodowych, jezeli w wyniku
oceny warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,
ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem
zawodowym".

Najwazniejsze akty prawne

Sposob dokumentowania choréb zawodowych reguluje Rozporzadzenie z dnia 1 sierpnia
2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordéb.
Wykaz chorob zawodowych oraz szczegdtowe zasady postepowania okre§la Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 30.06.2009 r. w sprawie chordb zawodowych. Natomiast rodzaje i
zasady przyznawania $wiadczen z tytulu wypadkow powstatych w szczegolnych
okoliczno$ciach i zasady ustalania wysoko$ci, wyptaty oraz finansowania tych $wiadczen
reguluje Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutlu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegolnych okoliczno$ciach.

Podejrzenie i stwierdzanie chorob zawodowych

Podejrzenie choroby zawodowej moze powzia¢ sam pracownik lub byty pracownik, a takze
lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne, lekarz sprawujacy opieke nad pracownikiem
badz pracodawca.

W razie podejrzenia objawdéw wystgpienia choroby zawodowej pracodawca ma obowigzek
zgloszenia tego faktu:

e wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
e wilasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

W przypadku, gdy podejrzenie zaistnienia objawdw choroby zawodowej zostanie stwierdzone
po ustaniu zatrudnienia, wowczas byty pracownik sam kieruje swoje zgloszenie do
wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego i wlasciwego okregowego inspektora pracy.

Choroba zawodowa - postepowanie



Postepowanie wszczyna panstwowy inspektor sanitarny, kierujac pracownika na badania do
wlasciwej jednostki orzecznicze;.

Lekarz wydaje orzeczenie o wystgpieniu choroby zawodowej u pracownika badz braku
podstaw do jej stwierdzenia.

Jednostkami orzeczniczymi | stopnia w zakresie stwierdzania chorob zawodowych sa:

e poradnie chorob zawodowych wojewodzkich os§rodkéw medycyny pracy,

e kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow medycznych (akademii
medycznych),

e poradnie chorob zakaznych wojewddzkich o§rodkéw medycyny pracy albo
przychodnie i oddziaty chorob zakaznych poziomu wojewodzkiego - w zakresie
chorob zawodowych zakaznych i pasozytniczych,

e jednostki organizacyjne zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych nastgpita
hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania chorob zawodowych u pracownikow
hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawow choroby.

Wiasciwym do orzekania w zakresie chorob zawodowych jest lekarz medycyny pracy,
zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych.

Jednostkami orzeczniczymi II stopnia, od orzeczen wydanych przez lekarzy pracujgcych w
jednostkach orzeczniczych I stopnia, sg jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie
medycyny pracy.

Orzeczenie lekarskie przesyta si¢ wlasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi
sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi (lub bytlemu pracownikowi) oraz osobie
zglaszajacej podejrzenie choroby zawodowe;j.

W przypadku gdy zostata rozpoznana choroba zawodowa u pracownika, na pracodawcy cigzy
obowigzek:

e ustalenia przyczyny powstania choroby zawodowej w porozumieniu z wiasciwym
okregowym inspektorem pracy,

e niezwlocznego usunigcia czynnikdéw, ktore powodowaty powstanie choroby
zawodowej i zastosowanie Srodkow profilaktycznych,

e zapewnienia realizacji zalecen lekarskich.

Dokumentowanie chordb zawodowych

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr obejmujacy wypadki stwierdzonych choréb
zawodowych w zaktadzie pracy 1 przechowywac go wraz z powigzang dokumentacja przez
okres 10 lat.

Znacznym utatwieniem dla pracodawcy, u ktérego wystapit przypadek choroby zawodowej,
sg zalaczniki od 1 do 10 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu



dokumentowania choréb zawodowych i skutkow tych chorob. Okres$lone zostaty w nich
wzory formularzy stosowanych w postgpowaniu dotyczacym zglaszania, rozpoznawania i
stwierdzania chorob zawodowych oraz zawiadamiania o skutkach choroby zawodowej:

Zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej,

Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej,
Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowany w
przypadku skierowania wydawanego przez panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego,

Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej,
Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej,

Orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej,

Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej,

Decyzja o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej,

Karta stwierdzenia choroby zawodowej,

Zawiadomienie o skutkach choroby zawodowe;j.



TEST

KIERUNEK: TECHNIK ADMINISTACJI
PRZEDMIOT: ZARZADZANIE SYSTEMAMI BHP

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.

ILOSC UZYSKANYCH PUNKTOW: .............. OCENA
ZADANIE 1.

lerneenes PODPIS NAUCZYCIELA ........ccovvuerueee

Wypadek, ktéremu ulegt pracownik w trakcie przejazdu z siedziby zaktadu do miejsca
zatrudnienia, to

A Wypadek w pracy’

B Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

c Wypadek w drodze do pracy

ZADANIE 2

Protokot powypadkowy sporzadza sie w terminie nie pozniejszym niz w ciggu:

14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku

10 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku 27 dni od wypadku
ZADANIE 3.

Protokot powypadkowy wraz z zatacznikami przechowuje sie w aktach zaktadu przez:

A 3 lata

B 10lat

C  40lat



ZADANIE 4.
Pracodawrca jest zobowigzany dostarczyc pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej:

A Ktare uzyskaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa lub posiadajg deklaracje zgodnosci
B Ktare spetniajg wymogi dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odpowiednich przepisach

C  Ktore uzyskaty certyfikat na znak bezpieczenstwa

ZADANIE 5.
Wypadek przy pracy to kazde zdarzenie:

A Powodujace niezdolnosd do pracy,
B Powaodujace skaleczenie pracownika,

C  Magle, wywotane przyczyng zewnetrzng i pozostajgce w zwiazku z pracg powedujace uraz lub smierc pracownika.

ZADANIE 6.

~ Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane

pracownikom:
A. Odptatnie i stanowig wlasnos¢ pracownika
B. 7 czesciowa odplatnoscig i stanowia wlasnos¢ zakiadu pracy.
C. Bezplatnie i stanowig whasnosc pracodawcy

ZADANIE 7.

Do srodkdéw ochrony indywidualnej nie zaliczamy

A srodki ochrony konczyn: ochraniacze stép, obuwie ochronne, ochraniacze kolan, tokci, dtoni itd.,
B sSrodki ochronny stuchu: nauszniki, wktadki przeciwhatasowe,
C wyposazenie: stosowane przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

ZADANIE 8.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegty co najmniej :

A 2 osoby
B 4 osoby
C 5o0s6b

ZADANIE 9.
Choroba zawodowa to
A Choroba na ktérg zapadt pracownik bedgc w stanie zatrudnia (np. grypa)

B Choroba spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dl zdrowia wystepujgcych w srodowisku



ZADANIE 10.
Chorobe zawodowg stwierdza:

A) Sam zainteresowany lub jego lekarz domowy
B) Wojewddzki lub terenowy inspektor sanitarny

ZADANIE 11.
Podstawowym dokumentem uprawniajgcym do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy jest

A Protokét powypadkowy

B Rejestr wypadkdw

C Zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy
ZADANIE 12.

Zgodnie z kodeksem pracy, w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, pracodawca jest zobowigzany
dostarczy¢ pracownikowi

A Odziez robocza
B Odptatne $rodki ochrony indywidualne;j
C Nieodptatne $rodki ochrony indywidualne;j

ZADANIE 13.
W celu unikniecia powstania choroby zawodowej nauczyciele powinni by¢ badani przez lekarza

A Gastrolog
B Foniatra
C Pulmonolog

ZADANIE 14.
Skutecznos¢ srodkéw ochrony indywidualnej w duzym stopniu zalezy od

A Producenta srodkéw ochrony indywidualnej

B Dopasowania srodkéw ochrony indywidualnej do warunkéw panujgcych na stanowisku
pracy i utrzymania ich w stanie sprawnosci technicznej

C Indywidualnych oczekiwan pracownika
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