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przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, pracownicy przystuguje uriop

macierzyfiski w wymiarze:

18 tygodni

20 tygodni

21 tygodni





image8.png
rzed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzystaé nie wigcej niz:

1. 2tygodnie uriopu macierzyriskiego

2. 4tygodnie urlopu macierzyfiskiego

3. 6 tygodni uriopu macierzyriskiego
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racownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyfiskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostate] czese tego urlopu | powrocié do pracy. Pracownica skiada pracodawcy
pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyfiskiego w terminie nie

krétszym przed przystapieniem do pracy, niz:

1. 7dni

2. 14dni

3. 21dni
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urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka. W takim przypadku faczny

‘wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé wymiaru:

1. 31 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

2. 33 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

3. 34tygodnie w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie





image11.png
racownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do:

1. jednej przerwy poigodzinnej w pracy wiiczane] do czasu pracy

2. dwéch poigodzinnych przerw w pracy wiiczanych do czasu pracy

3.1 dwéch przerw w pracy po 15 minuta kazda wliczanych do czasu pracy
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Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
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godnie z ustawa Kodeks pracy, nie moga wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dia zdrowia, mogacych miec niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub

karmienie dziecka piersia;

1. kobiety w ciazy

2 Kobiety karmiace dziecko piersia

3. Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia
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oblety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodiiwych dia zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wpiyw na ich zdrowie,

przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia, Wykaz tych prac okresli Rada Ministrow w drodze:

1. zazadzenia

2. rozporzadzenia

3. ustawy
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racodawca nie moze wypowiedziec ani rozwiazaé umowy o prace w okresie ciazy. a takze w okresie

uriopu: macierzyfiskiego pracownicy, chyba ze

1. zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy | reprezentujaca
pracownice zakiadowa organizacja zwiazkowa wyrazita zgode na rozwiazanie umowy

2. zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy

3. zachodza przyczyny uzasadniajace umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce
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godnie  ustawa Kodeks pracy, umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny

przekraczajacy jeden miesiac:

1. Ktora ulegiaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przediuzeniu do dnia porodu
2. Kiéra ulegiaby rozwiazaniu po upiywie drugiego miesiaca ciazy, ulega przediuzeniu d dnia porodu

3. Kiéra ulegiaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, nie ulega przediuzeniu do dnia porodu
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godnie  ustawa Kodeks pracy, pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniac:

2

3.

1. wporze nocnej ani w porze popotudniowe]

W godzinach nadiiczbowych ani w godzinach zmiennych

W godzinach nadiiczbowych ani w porze nocnej





